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OBJET : CANDIDATURE SPONTANEE

Madame, Monsieur,

Grace a mes 35 ans d'expérience en tant qu'office régional pour I'emploi, j"ai une compréhension unique
des défis rencontrés par les employeurs comme vous sur le marché du travail bruxellois. Je sais qu'il est
parfois difficile de trouver les candidats qui vous conviennent, surtout pour les métiers en pénurie. C'est
pourquoi je suis convaincu que la formation est la nouvelle maniére de recruter. Si le candidat idéal n'existe
pas, nous pouvons le former ensemble, en définissant vos besoins et vos critéres de recrutement.

Au-dela de la formation, mon expertise couvre tous les aspects du recrutement : depuis le suivi de chaque
étape du processus jusqu'aux primes a I'emploi, que je connais sur le bout des doigts.

Afin de vous proposer des services sur mesure, je me suis spécialisé dans votre secteur d'activité et
j'étudie en continu I'évolution du marché de I'emploi afin de m'adapter continuellement. J'ai aussi la
chance de pouvoir m'appuyer sur les compétences spécifiques de mes collegues dont I'objectif commun
est de toujours maximiser les opportunités pour les employeurs et les candidats. Candidats que je
connais trés bien, car je suis I'unique détenteur de la base de données de I'ensemble des chercheurs
d'emploi bruxellois. Et ¢a, c'est tof !

Je suis né et j'ai grandi a Bruxelles, ce qui m'a permis d'acquérir des compétences comme l'esprit d'équipe,
la persévérance, l'audace, et surtout, l'ouverture aux autres et a leurs différences. En effet, notre ville est

la plus cosmopolite d'Europe, ce qui en fait une réserve de talents remarquable pour les employeurs
bruxellois. Je suis donc en mesure de vous aider a mieux intégrer cette diversité au sein de votre entreprise,
notamment en mettant en place des plans de diversité.

Au cours de ma longue carriére, j'ai collaboré avec de nombreux employeurs bruxellois, qui m'attribuent un
score de satisfaction de 7,5/10 en moyenne. Mon expertise a donc fait ses preuves et je suis impatient de
vous en faire bénéficier.

Pour discuter plus en détail de nos collaborations futures, n'hésitez pas a me contacter par téléphone ou
par e-mail. Nous pourrons ainsi définir ensemble vos besoins en recrutement et des stratégies a mettre en

ceuvre pour les satisfaire.

Je vous remercie pour l'attention que vous porterez a ma candidature et je vous prie d'agréer mes plus
cordiales salutations.
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