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BETREFT: SPONTANE KANDIDATUUR VOOR UW REKRUTERING

Geachte mevrouw, heer,

Met 35 jaar ervaring in de Brusselse arbeidsbemiddeling heb ik een unieke knowhow over de uitdagingen
waar u als werkgever voor staat. Meer dan ooit is het niet vanzelfsprekend om geschikte kandidaten te
vinden op de Brusselse arbeidsmarkt, zeker voor knelpuntberoepen. Ik ben er rotsvast van overtuigd dat
juiste vorming dé nieuwe manier is om te rekruteren. Ook al bestaat de ideale kandidaat niet, door samen
uw behoeften en aanwervingscriteria te definiéren, kunnen wij hem of haar klaarstomen via gerichte
opleidingen.

Daarnaast heb ik ook ervaring met alle facetten van het rekruteringsproces: van de opvolging in elke fase van
de rekrutering tot en met advies over aanwervingspremies.

Om te zorgen voor een aanbod op maat, specialiseerde ik mij in uw sector en volg ik constant de evolutie

op de arbeidsmarkt. Bovendien kan ik beroep doen op de skills van mijn collega’s die er, net zoals ik, naar
streven om de kansen voor werkgevers én kandidaten te maximaliseren. Die kandidaten ken ik trouwens
zeer goed, want als enige beschik ik over een databank met alle werkzoekenden in Brussel.

Als Ket, ontwikkelde ik talenten die specifiek zijn voor onze hoofdstad: teamspirit, doorzettingsvermogen,
durf en vooral openheid naar anderen en andere culturen. Onze stad is de meest diverse van Europa en
heeft een opmerkelijk aanbod aan talent dat kan ingezet worden door Brusselse werkgevers. Graag help ik
u om deze diversiteit beter te integreren in uw bedrijf, door diversiteitsplannen te ontwikkelen en die in de
praktijk te brengen.

Tijdens mijn lange carriere werkte ik samen met meer dan 11.000 Brusselse werkgevers. Hiervoor geven

ze me een tevredenheidsscore van gemiddeld 7,5/10. Het spreekt voor zich dat ik mijn ervaring graag wil
inzetten voor u en uw bedrijf.

In bijlage vindt u mijn cv, waarover ik u graag meer vertel tijdens een verkennend gesprek via telefoon of
e-mail. Zo kunnen we samen uw behoeften inzake rekrutering bepalen en hiervoor een succesvolle strategie
uitwerken. Et ca... zou tof zijn!

Ik kijk alvast uit naar uw reactie.
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